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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
в МБОУ СШ № 22 с углубленным изучением французского языка 

 
Антикоррупционная политика в МБОУ СШ № 22 с углубленным 

изучением французского языка  (далее - школа) представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений 
в деятельности школы. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273 - ФЗ).  

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона №273 - ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в школе, включают: 

1)  определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2)  сотрудничество школы с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы школы; 

4)  принятие кодекса этики и служебного поведения работников школы; 

5)  предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6)  недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Цель внедрения антикоррупционной политики: создание и внедрение ор-

ганизационно - правовых механизмов, нравственно - психологической атмо-

сферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе.  

Задачи антикоррупционной политики:  

- предупреждение коррупционных правонарушений;  

- обеспечение защиты и законных интересов участников образовательных от-

ношений от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укреп-

ление доверия граждан к деятельности школы; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания и мировоззрения участников 

образовательных отношений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности представляе-

мых школой образовательных услуг; 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответ-

ственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы, в том числе через официальный сайт в сети ИНТЕРНЕТ. 
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2. Основные принципы антикоррупционной политики школы 

1. Принцип соответствия политики  школы действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, применимым к школе. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства школы в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников школы о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 

и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции.  

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения школы, ее администрации и работников в 

коррупционную' деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данной организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в школе таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания вне зависимости от занимаемой должности, 

стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 

в школе антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 
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3. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие 

 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 

распространяется и на лица, выполняющие для школы работы или 

предоставляющие услуги на основе гражданско - правовых договоров 

(контрактов). В этом случае соответствующие положения нужно включить в 

текст договоров. 

 

4. Перечень реализуемых школой антикоррупционных мероприятий 

4.1.Ежегодная разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции. 

4.2. Создание школьной комиссии по противодействию коррупции. 
4.3.Разработка кодекса этики и служебного поведения работников школы. 
4.4.Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов, в том 
числе разработка Положения о порядке предотвращения и (или) 
урегулирования конфликта интересов в школе. 
4.5.Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики. 
4.6.Определение ситуаций конфликта интересов. 

4.7.Определение перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

4.8.Приведение должностных инструкций в соответствие с действующим 

законодательством РФ о противодействии коррупции. 

4.9.Создание школьного стенда по противодействию коррупции и его 

обновление по мере необходимости.  

4.10.Размещение на сайте в сети Интернет сведений о круглосуточных 

телефонах доверия. 

4.11.Организация выступлений работников правоохранительных органов перед 

сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений. 
4.12.Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников. 
Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях Общего 
собрания работников, Управляющего совета, Совета родителей (законных 
представителей) обучающихся. 
4.13.Антикоррупционное образование и воспитание обучающихся. 
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4.14.Информирование родителей (законных представителей) обучающихся об 

антикоррупционной деятельности школы. 

4.15.Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности школы. 
4.16.Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами школы или иными лицами; 
Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 
4.17.Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно - 
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции. 
4.18.Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов. 

5. Определение и закрепление обязанностей работников, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

 
Обязанности работников школы в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы. 
Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются следующие: 

-  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы; 

-  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы; 

-  незамедлительно информировать директора школы о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

-  незамедлительно информировать директора о ставшей известной 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками. 

 
6. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 
 
6.1. Школа требует соблюдения работниками антикоррупционной политики, 
при соблюдении процедур информирования работников о ключевых 
принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник, при 
заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с 
антикоррупционной политикой школы и локальными нормативными актами, 
касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в 
школе.  
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6.2. Работники школы, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством 
Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей 
антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных 
им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 
7.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в школе 
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 
ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации. 

 
7. Порядок пересмотра и внесения изменений 

в антикоррупционную политику 
 
При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении 
недостаточно эффективных положений антикоррупционной политики школы 
антикоррупционная политика пересматривается и в неё могут быть внесены 
изменения и дополнения.  
Работа по актуализации антикоррупционной политики школы осуществляется 
по поручению директора школы ответственным должностным лицом за 
организации профилактики и противодействия коррупции в школе и (или) 
назначенными директором должностными лицами. 

 
 


